[image: image1.jpg]MyHHUANATEHOE GI0/UKeTHOE 001Ie00Pa30BATEILHOE YUPEAICHHE
«CepernHckasi ocHOBHas 00mieo0pazoBaTebHAS MIKOJIA
SIKOB.IEBCKOTO TOPOACKOr0 OKPyTay

lpuHsro VirsepxaeHo

Ha 33CC/IAHHH TIE/1arorHICCKOTO Jlupexrop

cosera MBOY «Ceperntckas OOIL» MF%{}CTHHCKM OOII»

uporoxo:r Ne 4 Kopossmckas O.A.

ot «15» (espans 2019 . Iprka3 Ne 21 ot 15.02.2019 .
IMOJOKEHUE

0 WKOJILHOI GHb/MoTeKEe
1. Obmue mos10KeHNs
1.1. Bub;oTeKa SBISETCA CTPYKTYPHBIM TTOJpas/ic/ieHneM cpenHeif 06pa3oBarTenbHOH MKOJIBI
(nasnee — WIKONA), Y9ACTBYIOIHM B y4eOHO-BOCITHTATEIBHOM MPOLECCE B HENAX obecrmedeHHs
npaBa yHacTHHKOB 00pa3oBaTeNBHONO Tporecca Ha GecrmaTHoe Momb3oBanAe GubimoredHo-
MHGOPMATHOHHEIMU PECYPCaMH.
1.2. Iestre:isHocTh GMOIMOTEKH (Jaliee — MKOJIbHAS GHOTHOTEK) OTpakKaeTCs B Y CTABE MIKOJIBL.
1.3. Iemn uikonbHOM OHONMOTEKW COOTHOCSTCS € LETSIMH IIKONEL (opMupoBanwe obmicH
KyJIbTYphl JAYHOCTH OOyYaloIMXCS HAa OCHOBC YCBOGHMsI 00S3aTENBHOIO MHHHMYyMa
coyeprkanus 061e00pa3oBATEILHBIX TIPOIPAMM, WX AJIAlTallusl K JKH3HYM B 0OIIECTBE, CO3MaHne
OCHOBBI JUIi  OCO3HAHHOTO BbIGOPa W  I1OCTE/IYIONEro OCBOCHHS MPOdECcCHOHAIBHBIX
06pa3OBATC:ILHBIX 11POIPAMM.
1.4, llxonsHas GuOIMOTEKA PYKOBOICTBYETCS B CBOCH JeSTENBHOCTH  (heepanbHbIMU
JAKOHAMHM,  ykazavu M pacmopskenusmu  Ilpesuzenra  Pocemiickoit — ®ezepatin,
TOCTAHOBTICHAAMK | pactiopsokernsavu [Ipasnrenscra Poceniickoit Denepanuu, pelieHnsMu
Munmncrepersa  obpasosanns  Pocemiickoit  denepauus, MHCTpyKmmsMH — MHHMCTEpCTBA
WHOCTPAHHBIX Jien Poccuiickoin Depiepanun, ycraBoM mKoibl, [lonoxenneM o Gubimoreke,
YTBEPAKAEHHBIM IMPEKTOPOM HIKOJEI.
1.5. [Topsiaok MOJIB30BaHUs HCTOYHHKAMH MH(OPMALIMA, TTEPeYeHb OCHOBHBIX YCIIYT H YCIOBHS
X 1IPCAOCTABJICHAS onpenensroTes IlomoxeHnem o MKOoMbHON GubmoTeke.
1.6. Illkoma Hecer OTBETCTBEHHOCTh 3a JIOCTYIIHOCTH M KadecTBO OHOIMOTEYHO-
HMHDOPMAITMOHHOIO 08CIy)KHBaHHUS OHOIHOTEKHA.
1.7. Opranusanus oOcCIyKHBaHHS YYAaCTHHKOB 00pa30BATENBHOTO MPOLECCA NPOU3BOMTCS B
COOTBETCTBMH C TIPABA/JIAMM TEXHHKM GE30TMAaCHOCTH W NPOTHBONOXAPHBIMH, CAHHTAPHO-
THTHEHWIECKUMH TPpeDOBaHUAMH.

2. OCHOBHBIC 321aH .

2.1. OCHOBHBIMH 3a;1a4aMH IKOJILHOM OUOIIHOTEKH SIBISIOTCS:

a) ofeclieyeHHC yuyacTHHKaM 06pa3oBaTelIbHOrO Mpollecca - 00yHarOIMMCS, TIeIarorHHeCKuM
pabOTHHKAM, POJMTENAM (MHBIM 3aKOHHBIM IIPCACTABATENsM) oOydalommxcs (nazee -
110;1b30BATENsIM) - JMOCTynma K MHQOPMAIlMHM, 3HAHASM, WICAM, KyIHTYPHBIM LCHHOCTSM
TOCPE/ICTBOM HCTIONB30BaHHs GHOTHOTETHO-HA(OPMAIHOHHBIX PCCYPCOB IIKOMET Ha PA3IMIHBIX
HOCHTENISX: OyMaKHOM (KHWKHBIH QOH/I, QORI NepHOAMYECKUX H3AAHMH); KOMMYHHKATUBHOM
(KOMITBIOTEPHBIC CETH) W MHBIX HOCHTEIISIX,

6) BOCTHMTAHHC KyTBTYPHOTO W TPAXIAHCKOTO CAMOCO3HAHWS, TOMOIIb B COLMATH3ANMH
00y4aIOIErocs, pa3BUTHH €ro TBOPUCCKOro MOTEHIHANIA;

B) (opMHpOBAHUC HABBIKOB HE3ABHCHMOTO GUG/IHOTEHOTO TIONB30BATENS: 06yqeHHEe TIOHCKY,
o16opy M KPUTHYCCKOH OTleHKe HH(OPMALHH;



г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
3. Основные функции
3.1. Для реализации основных задач библиотека:

а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы:

• комплектует универсальный фонд учебными, художественными, справочными, педагогическими документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

б) создает информационную продукцию: 

• организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки);
• обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 

в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся;
• организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

• оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и внеурочной деятельности;

г) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий; 

• способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;

д) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

• удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

• консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

• консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

 
4. Организация деятельности библиотеки
4.1. Школьная библиотека по своей структуре делится на абонемент, читальный зал, отдел учебников и отдел методической литературы по предметам.

4.2. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы школьной библиотеки. 

4.3. Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имущества библиотеки.

4.4.  Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с уставом школы. 

4.5. Режим работы школьной библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы. 

 
5. Управление. Штаты
5.1. Управление школьной библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом школы.

5.2. Общее руководство деятельностью школьной библиотеки осуществляет директор школы. 

5.3. Руководство школьной библиотекой осуществляет библиотекарь, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности школьной библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом школы.

5.4. Библиотекарь назначается директором школы,  может  являться членом педагогического коллектива и   входить в состав педагогического совета общеобразовательного учреждения.

5.5. Библиотекарь разрабатывает и представляет директору школы на утверждение следующие документы: 

а)    положение о библиотеке;

б) режим работы библиотеки, который разрабатывается на основе объемов работ, определенных положением о школьной библиотеке с использованием «Межотраслевых норм времени на процессы, выполняемые в библиотеках» (Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 3 февраля 1997 г. № 6); 

г) планово-отчетную документацию.
5.6. Трудовые отношения работника школьной библиотеки и основной общеобразовательной  школы  регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

 
6. Права и обязанности библиотеки
6.1. Работник школьной библиотеки имеет право:

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе школы;
б) проводить в установленном порядке занятия библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;

в) рекомендовать источники комплектования информационных ресурсов;

г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда; 

д) иметь ежегодный отпуск в соответствии с  локальными нормативными актами;

е) быть представленными к различным формам поощрения;

ж) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе библиотечных ассоциаций или союзов.

6.2. Работник библиотеки обязан:

а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;

б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;

в) обеспечить организацию фондов и каталогов;

г) формировать фонды в соответствии с утвержденными  федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами школы, интересами, потребностями и запросами всех перечисленных выше категорий пользователей;

д) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей; 

е) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;

ж) обеспечивать режим работы школьной библиотеки;

 з) отчитываться в установленном порядке перед директором школы;

 и) повышать квалификацию.

 
7. Права и обязанности пользователей библиотеки
7.1. Пользователи библиотеки имеют право:

а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;

в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания и другие источники информации;

д) продлевать срок пользования документами;

е) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

ж) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору школы.

7.2. Пользователи школьной библиотеки обязаны:

а) соблюдать правила пользования школьной библиотекой;

б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю; 

в) поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки; 

г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

д) убедиться при получении документов  в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;

е) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ (исключение: обучающиеся 1 классов);

ж) возвращать документы в школьную библиотеку в установленные сроки;

з) заменять документы школьной библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования школьной библиотекой;

и) полностью рассчитаться со школьной библиотекой по истечении срока обучения или работы в школе. 

7.3. Порядок пользования школьной библиотекой:

а) запись в школьную библиотеку обучающихся производится по списочному составу класса, педагогических и иных работников школы  - в индивидуальном порядке, родителей (иных законных представителей) обучающихся — по паспорту;

б) перерегистрация пользователей школьной библиотеки производится ежегодно;

в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр; 

г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

7.4. Порядок пользования абонементом:

а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;

б) максимальные сроки пользования документами:

· учебники, учебные пособия — учебный год;

· познавательная, художественная литература — 14 дней;

· периодические издания, издания повышенного спроса — 7 дней;

в) пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

7.5. Порядок пользования читальным залом:

а) документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;

б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.
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