


План методической работы

	Сроки
	Формы и виды 
деятельности
	Содержание деятельности
	Задачи
	Ответственный
	Итоги

	










Август
	Методический
 совет
	Заседание 1
1. 1. Задачи методической работы по повышению эффективности и  качества образовательной деятельности в новом 2022-2023 учебном году.
2.Утверждение плана методической работы школы на 2022-2023 учебный год.
3. Рассмотрение плана работы методических объединений и педагогов дополнительного образования.
4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам.
5. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана аттестации педагогических кадров школы на 2022-2023 учебный год.
6.Организация самообразовательной работы педагогических кадров над методическими темами и педагогическими проблемами в 2022-2023 учебном году, приведение в соответствие с педагогической проблемой школы. 
7. Ознакомление руководителей ШМО с требованиями законодательства в области качества образования.
5. Утверждение плана проведения предметных недель.
6. Методология (целевая модель) наставничества. Изучение методических рекомендаций.
	Обсудить план работы
школы по основным
направлениям
образовательной
деятельности
2.Рассмотреть рабочие
программы
	Зам. директора
Серкова В.В.
	Решение МС

	
	Работа с
руководителями 
МО
	1.Рассмотрение плана работы МО на новый учебный год
2.Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации»
3. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам
	Оказание методической
помощи рук.МО в составлении плана
работы
	Зам. директора
Серкова В.В.
	План работы МО

	
	Курсовая 
подготовка и 
аттестация 
педагогических 
работников
	1. Согласование вопросов повышения квалификации
2. Знакомство аттестующихся с норма-тивными документами по аттестации
	Уточнение и корре-ктировка списков
учителей, желающих
повысить квалификац.
	Зам. директора
Серкова В.В.
	График курсов
График
аттестации

	Сентябрь
	Работа с
руководителями 
МО
	1.Заседание. 
· Преемственность в обучении обучающихся 5 класса.
· Работа с одаренными детьми и обучающимися, имеющими низкую учебную мотивацию.
· Утверждение тем по самообразованию.
2. Проверка планов МО.
3. Утверждение сроков проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий
4. Составление базы данных по методической копилке учителей
	Совершенствование
работы МО






Полнота и качество плана
работы
	Руков. МО
	Собеседова
ние

	
	Работа с
кадрами
	1.Отчеты 
2. Посещение уроков аттестующихся учителей, уроков учителей по плану внутришкольного контроля
	1.Предоставление статистических данных
2.Оказание методи-ческой помощи, экспертиза педагогич
деятельности
	Зам. директора
Серкова В.В.
	Справка

	
	Работа с
молодыми 
специалистами
	1. Организационные мероприятия:
 - знакомство с задачами школы;
 - знакомство с оформлением документации.
- ознакомление с нормативно-правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;
- помощь в составлении рабочих программ по предмету;
 - помощь в составлении плана классного руководителя.
2. Посещение уроков молодых педагогов с целью оказания методической помощи
	Оказание методической
помощи
	
	Собеседова
ние



Планы уроков



Наблюдение

	
	Работа с
обучающимися 
высокой 
учебной 
мотивации
	1.Подготовка к проведению школьных олимпиад 
2.Работа библиотеки в целях развития одаренных детей (план работы: выставки, библиотечные уроки, экскурсии в детскую библиотеку)
3.Работа МО с обучающимися с высокой учебной мотивацией
	Качество и 
своевременность 
проведения 
индивидуальных занятий 
по подготовке к
олимпиадам
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО, 
библиотекарь 
школы
	Собеседов, 
наблюдение

	




Октябрь
	Работа 
методического 
совета
	1.Работа педагогического коллектива по профориентации обучающихся.
2.Утверждение тематики научно-исследовательских работ школьников и организация конкурса детских презентаций.
3. Мониторинг адаптационного периода
4. Проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников
5.Методическая консультация «Портфолио учителя как составная добровольной аттестации»
	Обсуждение сложившейся
системы по
предпрофильному
обучению: плюсы и 
минусы


Отслеживание 
посещаемости и качества 
ведения занятий
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Собеседов, 
наблюдение

	
	Работа с
кадрами
	1.Оказание методической помощи аттестуемым учителям.
2. Организация деятельности педагогов – участников муниципальных семинаров.
3. Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий 
аттестуемых учителей и по плану ВШК
4. Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Выявление опыта работы учителей.
Обеспечение органи-зационных, технических и методических условий 
успешного прохож-дения аттестации
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Собеседов.
Сбор 
материалов к
представлен
Справки

	
	Работа с
молодыми
специалистами
	1.Круглый стол «Основные проблемы молодого учителя», «Методические требования к современному уроку»
2. Посещение уроков у наставников.
3. Распределение открытых уроков и внеклассных мероприятий
	Обеспечение органи-зационных и мето-дических условий 
профессионального 
становления и развития молодого специалиста
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	График уроков 
и мероприятий

	
	Работа с
обучающимися 
высокой 
учебной 
мотивации
	1.Проведение школьного тура олимпиад
2.Участие в заочных, очных и дистанционных олимпиадах и конкурсах
3.Подготовка к муниципальным олимпиадам
	Качество и своев-ременностьпроведения индивидуальных занятий по подготовке к олимпиадам и конкурсам
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Справка
Наблюдение
собеседование

	





Ноябрь
	


Работа 
методического 
совета
	Заседание 2
1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть. 
2. Психолого-педагогическое сопровождение 
низко мотивированных и слабоуспевающих обучающихся.
3. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов
4. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости обучающихся 9 класса по результатам первой четверти. 
5.Организация предметных недель 
7. Работа методической службы школы по подготовке к ОГЭ-2023.
8. Классно-обобщающий контроль в 5 классе
	Создание организационно-содержательных условий 
для обеспечения успешной
адаптации
	Руковод. МО, Учителя-предметники
педагог-психолог
	Протокол 
заседания 
МС

	
	Работа с
кадрами
	Посещение уроков, классных часов и внеклассных мероприятий аттестуемых учителей и по плану ВШК
	Оказание методической
помощи и выявления 
опыта работы учителей
	Руковод. МО, Учителя-предметники

	Собеседован, 
справка

	
	
	Индивидуальные консультации по проектно-исследовательской деятельности учителей и 
обучающихся к фестивалю науки и творч-ва
	
	
	

	










Декабрь
	Работа 
методического 
совета
	Заседание 3
1.Анализ результатов 1 полугодия.
2. Итоги проверки качества гуманитарного и филологического образования в школе.
3. Итоги работы школы по реализации за 1 полугодие ФГОС НОО, ФГОС 
ООО.
4.Аанализ инновационной работы за 1 полугодие
5.Организация работы методических объединений на 2 полугодие
6.Утверждение графика предметных недель на 2 полугодие
7. Организация работы по курсовой подготовке и аттестации учителей на 2 полугодие
8. Анализ результатов муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
9. Анализ работы школы по информатизации за 1 полугодие.
10. Подготовка к ОГЭ-2022. Изменения в КИМ
	Обсудить план работы 
школы по основным 
направлениям 
деятельности 
образовательного 
процесса на 2 полугодие, 
подвести результаты 
работы за 1 полугодие
	Руковод. МО, Учителя-предметники
педагог-психолог
	Протокол 
заседания 
МС

	
	Работа с
руководителями 
МО
	1.Проведение заседаний МО
2. Совещание по итогам 1 полугодия
3.Согласование плана работы на 2 полугодие
	подвести результаты 
работы за 1 полугодие,
план работы на 2 
полугодие
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Собеседован

	
	Работа с
молодыми 
специалистами
	1. Посещение уроков, обучение самоанализу.
2. Взаимопосещение уроков с наставниками.
3. Собеседование о проделанной работе
	Обеспечение организац. и метод.условий профес-сионального становле-ния и развития моло- дого специалиста
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Собеседован

	
	Курсовая 
подготовка иаттестация 
педагогических 
работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков
	Выявление соответствия 
уровня профессиональной подготовки
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Собеседован., справка

	Январь
	Работа 
методического 
совета
	Индивидуальные консультации по проектно-исследовательской деятельности учителей 

	Практические 
рекомендации
	Зам. директора
Серкова В.В.
	Собеседован.

	




Февраль
	Работа с
кадрами
	1. Методическая помощь 
2. Посещение уроков
	Оказание методической
помощи и выявление 
опыта работы учителей
	Зам. директора
Серкова В.В.
	справка

	
	Работа с
молодыми 
специалистами
	1. «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе»
2. Посещение уроков и их анализ.
	Обеспечение 
организационных и 
методических условий 
профессионального 
становления и развития 
молодого специалиста
	Зам. директора
Серкова В.В.
	Собеседован.

	
	Курсовая 
подготовка и 
аттестация 
педагогических 
работников
	Курсовая подготовка и аттестация педагогических работников
	Выявление соответствия 
уровня профессиональной
подготовки
	Зам. директора
Серкова В.В.
	Выявление соответствия 
уровня профессион.
подготовки

	






Март
	Работа 
методического 
совета
	Заседание 4.
1.Анализ деятельности методической службы по подготовке и проведению ОГЭ-2023, анализ репетиционных экзаменов в 9 классе.
2. Организация работы методической службы по отслеживанию качества преподавания предметов естественно-математического цикла.
3. Анализ использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВР.
4. Анализ внеурочной деятельности в начальной школе и в 5-9 классах
	Качество и 
результативность
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Протокол 
заседания 
методическ. 
совета

	
	Работа с
кадрами
	Методическая помощь педагогам по ведению проектно-исследовательской деятельности с обучающимися
	Подготовка обучающихся
к участию в конкурсах
	Руковод. МО, учителя-предметники
	собеседован

	
	Работа с
руководителями 
МО
	Обсуждение итогов подготовки к ГИА в 9 классе «Качество подготовки к ГИА с учетом 
индивидуальных особенностей учащихся»
	Выявление профес.
затруднений, оказание 
необходимой 
методической помощи
	Серкова В.В.
	собеседован

	
	Курсовая 
подготовка и 
аттестация 
педагогических 
работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей
	Выявление соответствия 
уровня профессиональной
подготовки
	Серкова В.В.
	Справка 

	
	Работа с
учащимися 
высокой 
учебной 
мотивации
	Анализ участия в предметных неделях, проектно-исследовательской деятельности с обучающихся
	Активизация форм и 
методов внеклассной
работы учителей
	Серкова В.В.
	Справка 

	
	Работа 
методического 
совета
	Методический семинар «Метапредметный характер урока. Формирование УУД на уроке»
	Активизация форм и 
методов работы учителей
	Серкова В.В.
	Справка 

	





Апрель
	Работа 
методического 
совета
	Заседание 5.
1.Анализ деятельности школы по совершенствованию содержания и оценки качества образования 
2. Анализ деятельности школы по вопросу «Здоровьесбережение – основа качества образования»
3. Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть
	Обсудить план работы 
школы по основным 
направлениям 
деятельности, 
корректировка плана на 4 четверть, результаты работы за 3 четверть
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО, учителя-предметники
	Протокол 
заседания 
методического 
совета

	
	Работа с
руководителями 
МО
	Совещание.
1. Ознакомление руководителей МО с Порядком проведения ГИА для обучающихся 9 класса.
2. «Качество подготовки к   ОГЭ с учетом индивидуальных особенностей учащихся»
	Качество и 
результативность 
проведения
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Выводы и 
предложения

	
	Работа с
молодыми 
специалистами
	Посещение уроков, разбор плана-конспекта к уроку
	Выявление профессион
затруднений, оказание 
необходимой 
методической помощи
	Зам. директора
Серкова В.В., учителя-наставники
	Справка 

	
	Курсовая 
подготовка и 
аттестация 
педагогических 
работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий. Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей
	Выявление соответствия 
уровня профессиональной
подготовки
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Справка

	
	Работа с
обучающимися
высокой
учебной
мотивации
	Анализ .участия в дистанционных интеллектуальных конкурсах и олимпиадах
	Развитие 
интеллектуальных 
способностей 
обучающихся
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Справка

	









Май 
	Работа 
методического 
совета
	Заседание 6.
1. Анализ деятельности школы по совершенствованию содержания и оценки качества образования 
2.Отчет о работе методических объединений.
3.Утверждение УМК.
4. Рассмотрение расписания ОГЭ.
	Анализ работы МО
	Зам. директора
Серкова В.В., рук. МО
	Отчет по МР

	
	Работа с
кадрами
	Методическое совещание «Повышение интеллектуального уровня обучающихся через развитие их творческих способностей»
	Представление и 
распространение опыта 
работы педагогов школы
	Серкова В.В., рук. МО, учителя-предметники
	Справка, 
творческий 
отчет

	
	Работа с
молодыми
специалистами
	Открытые уроки по теме «Организация работы на уроке с различными категориями 
обучающихся. Индивидуальная работа».
	Методическая помощь
	Серкова В.В., учителя-наставники
	Справка 

	
	Курсовая 
подготовка и 
аттестация 
педагогических 
работников
	Посещение курсов по плану, посещение уроков и мероприятий Анализ открытых уроков и мероприятий аттестующихся учителей
	Выявление соответствия 
уровня профессиональной
подготовки
	Зам. директора
Серкова В.В.
	Справка 

	
	Работа с
обучающимися 
высокой 
учебной 
мотивации
	Анализ проектной деятельности обучающихся
	Развитие 
интеллектуальных 
способностей 
обучающихся
	Серкова В.В., рук. МО, учителя-предметники
	Справка


	





Май 
	Работа 
методического 
совета
	Заседание 7.
1. Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год. Выполнение учебных программ. 
2.Подготовка к итоговому педсовету.
3. О подготовке и проведении промежуточной аттестации обучающихся 1-8 классов
4. Итоги работы школы по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО 
	Проанализировать 
результативность учебно-методической работы за год
	Серкова В.В., рук. МО
	Справка


	
	Работа с
руководителями 
МО
	Отчет руководителей МО о выполнении рабочих программ за год.
Собеседование. Задачи и план работы МО на следующий учебный год.
Отчет о работе с молодыми специалистами
	Анализ МР и 
предварительный план на следующий уч. год
	Серкова В.В., рук. МО
	Отчеты 
руководителей 
МО

	
	Работа с
молодыми 
специалистами
	1.Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
2. Отчеты наставников о работе с молодыми педагогами
	Результативность работы 
наставников
	Серкова В.В., учителя-наставники
	Анализ анкет

	
	Курсовая 
подготовка и 
аттестация 
педагогических 
работников
	Составление списка и сбор заявлений на курсовую подготовку следующего учебного года
	Сбор данных о повышении квалификации
	Серкова В.В., рук. МО
	Справка 











СПИСОК 
педагогических работников МБОУ «Серетинская ООШ» 

	№
п/п
	ФИО учителя
	Образование (наименование
 учебного заведения, 
специальность и квалификация
 по диплому, год окончания)
	Должность
	Квалификационная 
категория
	Педагогический стаж
	Награды

	
	
	
	
	
	общий
	в данной 
школе
	

	1.
	   Коровянская     
          Ольга
Александровна
	высшее, БГПИ, 1991,
математика, 
учитель математики и информатики

	директор
	первая
	31
	15
	Почетный работник общего образования , 2012г

	
	
	
	учитель
	высшая
	31
	31
	

	2.
	Серкова
Валентина
Васильевна

	высшее, БГПИ, 1980,
русский язык и литература, учитель русского языка и литературы
	зам. директора
	первая
	42
	18
	Почетный работник народного просвещения РФ, 2006г.

	
	
	
	учитель
	соответствует занимаемой должности
	42
	40
	

	3.
	Леонова Елена Владимировна
	среднее профессиональное, Валуйское педучилище, 1991, преподавание  в нач. классах, учитель нач. классов
	учитель
	соответствует занимаемой должности
	31
	21
	

	4. 
	Рубанова Татьяна Александровна
	высшее, БГПИ, 1984, педагогика и методика начального обучения, учитель нач. классов
	учитель
	первая
	43
	38
	

	5.
	Горовая Елена Федоровна
	высшее, БГПИ, 1988, педагогика и методика
начального обучения, учитель нач. классов
	учитель
	первая
	39
	33
	

	6.
	Семененко Арина Александровна
	высшее, БелГУ, 2022, педагогическое образование, учитель нач. классов
	учитель
	-
	-
	-
	

	7. 
	Беляева Ксения Александровна
	высшее, БелГУ, 2002, филология, учитель русского языка и литературы
	учитель
	высшая
	11
	10
	

	8. 
	
Ушакова
Ольга
Анатольевна
	высшее, БелГУ, 2000, математика, учитель математики и информатики
	учитель
	высшая
	24
	23
	

	9.
	Буцкая Юлия Владимировна
	высшее, БелГУ, 2010, филология, учитель иностранного языка
	учитель
	первая
	11
	8
	

	10.
	Литвинов
Андрей
Вячеславович

	высшее, БГПИ, 1994, физическая культура, учитель физической культуры
	учитель
	соответствует занимаемой должности
	33
	31
	

	11.
	Сергеева
Ирина
Викторовна
	высшее, БелГУ, 2000, биология, учитель химии и биологии
	учитель
	первая
	13
	11
	

	12.
	Корниенко Олеся Сергеевна
	среднее профессиональное, 2001, Нерюнгринский филиал Якутского педучилища №2,  преподавание  в нач. классах, учитель истории и обществознания (учится заочно в БелГУ)

	учитель
	соответствует занимаемой должности
	15
	2
	












График прохождения курсовой переподготовки
	№
п/п
	ФИО
учителя
	Занимаемая
должность
	Название курсов
	Дата
прохождения
курсов
	Планирование
курсов повышения квалификации

	
	
	
	
	
	

	1.
	Коровянская О.А.
	директор
школы
	Стратегическое управление образоват. системой
	февраль
2019
	

	
	Коровянская О.А.
	учитель математики
	Реализация требований ФГОС в преподавании математики на уровне ООО и СОО
	декабрь
2021г.
	

	
	Коровянская О.А.
	учитель ИЗО
	Организационно – педагогические условия повышения качества преподавания искусства в ОУ в условиях перехода на ФГОС ООО
	октябрь 
2017г.
	+

	2
	Серкова В.В.
	зам.директора
	Построение индивид. траектории в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	март
2021г.
	

	
	Серкова В.В.
	учитель 
рус. языка
	Формирование цифровой образоват. среды: электронные образоват. ресурсы, дистанц. Обучение, цифровая безопасность
	август 
2021г.
	

	3
	Буцкая
Ю.В.
	учитель 
англ. языка
	Методика создания урока в системе дистанционного обучения для педагогов
	декабрь 
2020г.
	

	
	Буцкая
Ю.В.
	зам.директора
	Новые подходы в процедуре аттестации кандидатов на должность руководителя ОО
	март
2019
	

	4
	Рубанова Т.А.
	учитель 
нач.кл.
	Формирование функциональной грамотности младших школьников 
	апрель 
2021
	

	
	Рубанова Т.А.
	учитель нач.кл.
	Реализация требований ФГОС начального общего образования средствами УМК «Школа России»
	июнь 
2018г.
	+

	
	Рубанова Т.А.
	учитель ИЗО 

	
	
	+

	5
	Горовая Е.Ф.
	учитель 
нач.кл.
	Формирование функциональной грамотности младших школьников 
	апрель 
2021
	+

	
	Горовая Е.Ф.
	учитель
музыки 
	Проектные решения в образовании – от  ученического проекта до проектного управления организацией
	март
2022г.
	

	6.
	Шахова О.В.
	учитель 
нач.кл.
	Реализация требований ФГОС начального общего образования средствами УМК «Школа России»
	апрель 
2018г.
	

	7
	Корниенко О.С.
	учитель 
истории и обществознания
	Проектные решения в образовании – от ученического проекта до проектного управления
	декабрь 
2021г.
	

	
	Корниенко О.С.
	учитель 
обществознания
	Школа современного учителя обществознания
	декабрь 
2021г.
	

	
	Корниенко О.С.
	учитель 
ОРКСЭ и ОДНКНР
	Актуальные вопросы преподавания  ОРКСЭ и ОДНКНР в условиях реализации ФГОС
	январь
 2022г.
	

	8.
	Беляева К.А.
	учитель рус. языка
	Школа современного учителя русского языка 
	март,  декабрь 
2021
	

	
	Беляева К.А.
	учитель 
музыки
	Проектные решения в образовании – от  ученического проекта до проектного управления организацией
	март
2022г.
	

	9.
	Ушакова О.А.
	учитель математики
	Построение индивид. траектории в соответствии с требованиями ФГОС общего образования
	август
2021
	

	
	Ушакова О.А.
	учитель информатики
	Методика создания урока в системе дистанционного обучения для педагогов 
	ноябрь 
2020г.
	

	
	Ушакова О.А.
	учитель
 физики
	Современные аспекты преподавания физики в основной и средней школе
	январь
2019г.
	

	
	Ушакова О.А.
	
	Школа современного учителя русского языка 
	  декабрь 
2021
	

	10
	Сергеева И.В.
	учитель биологии
	Содержание и методика преподавания биологии в условиях внедрения ФГОС общего образования.
	июнь 
2017 
	+

	
	Сергеева И.В.
	учитель 
химии
	Современные аспекты преподавания химии в основной и средней школе в соответствии с требованиями ФГОС
	октябрь 
2019г.
	

	
	Сергеева И.В.
	учитель 
географии
	Организация работы учителя географии с одаренными детьми
	декабрь 
2019 г.  36 час.
	+

	
	Сергеева И.В.
	учитель 

	Школа современного учителя обществознания
	декабрь 
2021г.
	

	11
	Литвинов А.В.
	учитель 
физ-ры
	Содержание и методика преподавания физической культуры в условиях внедрения ФГОС общего образования.
	апрель 
2019г.
	

	12
	Костина А.Ю.
	учитель 
физ-ры
	Содержание и методика преподавания физической культуры в условиях внедрения ФГОС общего образования.
	май
2021г.
	

	13
	Леонова Е.В.
	учитель 
нач.кл.
	Методика создания урока в системе дистанционного обучения для педагогов
	декабрь
 2019 г.
	

	
	Леонова Е.В.
	педагог-психолог
	Актуальные вопросы психологического сопровождения образовательного процесса
	ноябрь 
2019г.
	

	
	Леонова Е.В.
	учитель 
технологии
	Преподавание технологии в основной и средней школе
	декабрь 
2021г.
	

	
	Костина А.Ю.
	учитель 
физ-ры
	Содержание и методика преподавания физической культуры в условиях внедрения ФГОС общего образования.
	май
 2021
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Ïëàí ìåòîäè÷åñêîé ðàáîòû

 

 

Ñðîêè

 

Формы и виды 

 

деятельности

 

Содержание деятельности

 

Задачи

 

Ответственный

 

Итоги

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август

 

Методический

 

 

совет

 

Заседание 1

 

1.

 

1. 

Çàäà÷è ìåòîäè÷åñêîé 

ðàáîòû ïî 

ïîâûøåíèþ ýôôåêòèâíîñòè è  êà÷åñòâà 

îáðàçîâàòåëüíîé äåÿòåëüíîñòè â íîâîì 2022

-

2023 ó÷åáíîì ãîäó.

 

2.

Óòâåðæäåíèå ïëàíà ìåòîäè÷åñêîé 

ðàáîòû 

øêîëû íà 2022

-

2023 ó÷åáíûé 

ãîä.

 

3.

 

Ðàññìîòðåíèå ïëàíà ðàáîòû 

ìåòîäè÷åñêèõ 

îáúåäèí

åíèé è ïåäàãîãîâ äîïîëíèòåëü

íîãî 

îáðàçîâàíèÿ.

 

4. Ðà

ññìîòðåíèå ðàáî÷èõ ïðîãðàìì ïî 

ó÷åáíûì ïðåäìåòàì è êóðñàì

.

 

5. Ñî

ñòàâëåíèå ïåðñïåêòèâíîãî ïëàíà 

ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè è ïëàíà 

àò

òåñòàöèè ïåäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ øêîëû íà 

2022

-

2023

 

ó÷åáíûé ãîä.

 

6.Îðãàíè

çàöèÿ ñàìîîáðàçîâàòåëüíîé 

ðà

áîòû 

ï

åäàãîãè÷åñêèõ êàäðîâ íàä ìåòîäè÷åñêèìè 

òåìàìè è 

ïåä

àãîãè÷åñêèìè ïðîáëåìàìè â 

2022

-

2023 ó÷åáíîì ãîäó, ïðèâåäåíèå â 

ñîîòâåòñòâèå ñ ïåäàãîãè÷åñêîé 

ïðîáëåìîé 

øêîëû. 

 

7. Îçíàêîìëåíèå ðóêîâîäèòåëåé ØÌÎ ñ 

òðåáîâàíèÿìè 

çàêîí

îäàòåëüñòâà â îáëàñòè 

êà÷åñòâà 

îáðàçîâàí

èÿ.

 

5

. Óòâåðæäåíèå ïëàíà ïðîâåäåíèÿ 

ïðåäìåòíûõ íåäåëü

.

 

6

. Ìåòîäîëîãèÿ (öåëåâàÿ ìîäåëü) 

Îáñóäèòü ïëàí ðàáîòû

 

øêîëû ïî îñíîâíûì

 

íàïðàâëåíèÿì

 

îáðàçîâàòåëüíîé

 

äåÿòåëüíîñòè

 

2.Ðàññìîòðåòü ðàáî÷èå

 

ïðîãðàììû

 

Çàì.

 

äèðåêòîðà

 

Ñåðêîâà Â.Â.

 

Ðåøåíèå ÌÑ

 

